LAVORO ETICO
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SEGNALACI , ANCHE IN FORMA ANONIMA, QUALSIASI VIOLAZIONE DEL CODICE ETICO PER PERMETTERCI DI GARANTIRE UN AMBIENTE DI LAVORO CONFORME Al

NOSTRI VALORI.

Lavoro infantile

Lavoro forzato

Salute e sicurezza

Liberta di associazione e diritto alla
contrattazione collettiva
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Discriminazione e Molestie

Pratiche disciplinari
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Orario di lavoro
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Remunerazione

Querciambiente si impegna a non
utilizzare o favorire il lavoro infantile

Querciambiente si impegna a non
usufruire o favorire 1’utilizzo del lavoro
forzato

Querciambiente si impegna a
intraprendere iniziative per prevenire
incidenti e le malattie sul lavoro

Querciambiente rispetta il diritto del

personale di dare vita o iscriversi a

sindacati di loro scelta e di condurre
contrattazioni collettive

Querciambiente non attua e non
favorisce la diseriminazione e contrasta
ogni forma di molestia nei luoghi di
lavoro

Querciambiente non attua né favorisce
la pratica di punizioni corporali,
coercizione mentale o fisica o abusi
verbali

Querciambiente rispetta le leggi in
vigore e gli standard di settore
sull’orario di lavoro

Querciambiente garantisce che gli
stipendi pagati siano sempre
rispondenti agli standard legali o
settoriali

Operare al fine di ridurre e/o eliminare
il lavoro infantile in Italia e nel mondo

Eliminare forme di coercizione sui
lavoratori in cambio di prestazioni
lavorative

Eliminare e/o limitare al minimo
malattie e infortuni causati dal lavoro

Favorire il miglioramento delle
condizioni di lavoro attraverso il
confronto tra le parti

Perseguire I’equita di trattamento dei
lavorati nel rispetto delle diversita e
prevenire casi di molestie

Garantire ’osservanza delle regole
aziendali nel rispetto della dignita dei
lavoratori

Organizzare turni di lavoro in linea con
le esigenze di vita dei lavoratori

Contribuire a garantire un tenore di
vita dignitoso per i lavoratori

PER SEGNALARE PUOI UTILIZZARE LE CASSETTE PORTA LETTERE SITUATE TRA GLI UFFICI E IL MAGAZZINO, E PRESSO IL LOCALE CHIAVI; OPPURE
INVIANDO UNA RACCOMANDATA A/R SECONDO LA PROCEDURA WHISTLEBLOWING.




